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BĠRĠM / ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

   

 

Giresun Üniversitesi Denizcilik Fakültesi’nin 2020 yılına ait, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile hesap verme sorumluluğu çerçevesinde hazırlanan Faaliyet 

Raporu bilginize sunulmaktadır. 

  

Bu rapor, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca; 

2020 yılında,  Fakültemizde yapılan çalışmaları ve planlanan hedefleri içermektedir. 

 

 

Prof.Dr. A. Yalçın TEPE 

         Dekan V. 

                       İmza 
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I- GENEL BĠLGĠLER 

  

A- Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Dünya deniz ticaret filosunda çalışacak üst yüzey gemi adamları ve denizcilik sektöründe 

görev alacak, takım ruhuna sahip özgüvenli ve toplumsal faydaya önem veren nitelikli yöneticiler 

yetiştirmek. 

           Denizcilik alanında ulusal ve uluslararası platformlarda tanınır olmak. 

           Denizcilik sektöründeki gelişmeleri sürekli izleyen teknolojiyi kullanan ve geliştiren 

yenilikçi merkez olmaktır. 

 

Vizyon 

Dünya kalitesi ve standartlarında eğitim-öğretim vermek, araştırmalar yapmak ve küresel 

rekabet ortamında mesleki eğitim ile akademik eğitim arasında birliktelik oluşturmaktır.  

   Denizcilik eğitimi ve araştırmalarında önder bir bilim merkezi olup küresel düzeyde kabul 

gören niteliklere sahip çağdaş mezunlar yetiştirmektir. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektörün önereceği, üniversite içinden veya 

dışından 3 (üç) profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca 3 (üç) yıl süre ile seçilir ve atanır. 

Süresi biten Dekan yeniden atanabilir.  

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere Fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en fazla 2 (iki) öğretim üyesini Dekan Yardımcısı olarak atayabilir. Dekan Yardımcıları, 

3 (üç) yıl için atanır.  

 

Dekana, görevinde olmadığı zamanlarda yardımcılarından biri vekalet eder. 

  

Dekan (Harcama Yetkilisi) yetki ve görevleri  

 

Fakülte kurullarına Başkanlık etmek, Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 
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Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek,  

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Fakülte 

bütçesi ile ilgili Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,  

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Sorumlulukları  

 

Fakültenin ve bağlı birimlerin hizmet kapasitesinin, en uygun şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece sorumludur. Harcama 

Yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile 

diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 

5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. İdari ve mali 

karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 

 

Fakülte Kurulu/ yetki ve görevleri  

 

Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek,  

Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esaslarını planlamak ve 

uygulamak, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

Fakülte Yönetim Kurulu/ yetki ve görevleri  

 

Fakülte yönetimi ile ilgili işlerde karar almak,  

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim- öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  

Dekan yardımcılarının, bölüm başkanlarının, öğretim elemanlarının, fakülte sekreterinin idari 

personelin performans değerlendirmesine göre düzenleme yapmak,  

Fakülte Kurulu kararlarının uygulanmasına destek olmak,  

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,  

Fakültenin yatırım ve bütçe programını hazırlamak,  

Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.   
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Fakülte Sekreteri (GerçekleĢtirme görevlisi )/yetki ve görevleri  

 

  Fakülte İdari Teşkilatında bulunan birimler arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin yerine 

getirilmesini sağlamak ve denetlemek,  

  Fakülte bütçesini hazırlamak ve kesinleşen bütçeyi uygulamak,  

Gerçekleştirme görevlisi olarak, harcama talimatı işlemlerinin yapılması, belgelendirilmesi ve 

ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevini yürütmektedir.  

 

 

● Yönetmelik ve Yönergeler 

 

 

Giresun Üniversitesi Denizcilik Fakültesi 5 Haziran 2015 Cuma tarihli ve 29377 sayılı Resmi 

Gazete’de Bakanlar Kurulu’nun 25/5/2015 tarihli ve 2015/7723 sayılı kararnamenin eki olarak 

yayınlanan karara göre kurulmuştur. 

 

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu 

S.

N. 
Yasal Düzenlemenin Adı 

Yayınlandığı/ 

Güncellendiği Tarihi 

Senato 

Karar Sayısı 

1 Bakanlar Kurulu Kararı 25 Mayıs 2015  

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

  Bu tablo, Genel Sekreterlik ve Hukuk Müşavirliği koordinasyonu ile doldurulacaktır. 
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C- Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

Giresun İlinde, Üniversitenin Güre Kampüsü’nde bulunan İİBF’ne ait binanın 4. Katındaki 

hizmet ofislerinde çalışmalarına devam etmektedir. 

  

Tablo 2: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0–50 
(m²) 

Kapasite 
51–75 
(m²) 

Kapasite 
76–100 

(m²) 

Kapasite 
101–150 

(m²) 

Kapasite 
151–250 

(m²) 

Kapasite 
251-
Üzeri 
(m²) 

Toplam 
(m²) 

 

Amfi        

Sınıf        

Atölye        

Toplantı Salonu   1     

Diğer (……………..)        

Laboratuvarlar Eğitim Lab.        

Sağlık Lab.        

Araştırma Lab.        

Diğer 
(……………………..) 

       

TOPLAM   1     

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 
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Tablo 3: Toplantı ve Konferans Salonları 

Toplantı/Salon/Amfi 
Adı 

Kapasite 
(Kişi) 

Toplantı 
Salonu 
(Adet) 

Konferans 
Salonu 
(Adet) 

Amfi 
Salonu 
(Adet) 

Faaliyet 
Sayısı 

Toplam 

TOPLANTI SALONU  1    1 

       

       

       

       

       

 TOPLAM     1 

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
 

  

Tablo 4: Hizmet Alanları 

Kullanım Alanı Ofis Sayısı Alan(m
2
) Personel Sayısı 

Akademik Personel    

İdari Personel 1  1 

TOPLAM 1  1 

Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından ise tüm üniversite bilgilerine yer 
verilecektir.  
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 TaĢınır Malzeme Listesi  

(Aşağıdaki tablolar KBS Taşınır İşlem Sisteminden “Yönetim Raporları” altında bulunan 

“Ürün Miktar Raporu”dur.) 
 

  Tablo 5: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu 

 

No 

Sayma
nlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı Taşınır Grubu Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 28728 38.64.0.1.450 253.2.3.1.99 
Genel Amaçlı Diğer Atölye 

Makineleri 
ADET 1 

2 28728 38.64.0.1.450 253.2.3.99 Diğer Atölye Makineleri ve  ADET 2 

3 28728 38.64.0.1.450 253.2.5.6.1 Dizel Jeneratörler ADET 1 

4 28728 38.64.0.1.450 253.2.5.6.99 Diğer Jeneratörler ADET 1 

5 28728 38.64.0.1.450 253.2.5.99 
Diğer Güç Elektroniği ve 

Basınçlı Makineler ile Aletleri 
ADET 5 

6 28728 38.64.0.1.450 253.3.2.7.2 Çay Makineleri ADET 1 

7 28728 38.64.0.1.450 253.3.4.99 
Diğer Ağırlık, Hacim, Uzunluk 

ve Mesafe Ölçme Cihaz ve 
Aletleri 

ADET 3 

8 28728 38.64.0.1.450 253.3.6.11.99 
Diğer Deniz Bilimleri 

(Oşinografi) Cihaz ve Aletleri) 
ADET 19 

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 
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Tablo 6: Taşıtlar Grubu Tablosu 

 

No 

Sayma
nlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı Taşınır Grubu Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 28728 38.64.0.1.450 253.2.11 Sandallar ve Sallar ADET 1 

2 28728 38.64.0.1.450 253.2.6.99 Diğer Tekneler ADET 2 

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

 

 

 

 

Tablo 7: Demirbaşlar Grubu Tablosu 

 

No 

Sayma
nlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı Taşınır Grubu Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 28728 38.64.0.1.450 255.1.2.1 
Bayrak ve Flamalar ile İç 

Mekan Direkleri 
ADET 12 

2 28728 38.64.0.1.450 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları ADET 1 

3 28728 38.64.0.1.450 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 1 

4 28728 38.64.0.1.450 255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar ADET 1 

5 28728 38.64.0.1.450 255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar ADET 1 

6 28728 38.64.0.1.450 255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar ADET 2 

7 28728 38.64.0.1.450 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 5 

8 28728 38.64.0.1.450 255.2.5.1.1 
Projektörler (Projeksiyon 

Cihazları) 
ADET 1 
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9 28728 38.64.0.1.450 255.2.5.4.2 Fotoğraf Makineleri ADET 1 

10 28728 38.64.0.1.450 255.2.99.7.1 Mühürler ADET 2 

11 28728 38.64.0.1.450 255.3.1.1.4 Soyunma Dolapları ADET 2 

12 28728 38.64.0.1.450 255.3.1.2.2 Toplantı Masaları 
ADET 

3 

13 28728 38.64.0.1.450 255.3.1.2.3 Çalışma Masaları 
ADET 

5 

14 28728 38.64.0.1.450 255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları 
ADET 

4 

15 28728 38.64.0.1.450 255.3.1.3.2 Misafir Koltukları 
ADET 

30 

16 28728 38.64.0.1.450 255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları 
ADET 

1 

17 28728 38.64.0.1.450 255.3.1.7 Sehpalar 
ADET 

8 

18 28728 38.64.0.1.450 255.3.1.99 Diğer Büro Mobilyaları 
ADET 

1 

19 28728 38.64.0.1.450 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitapları 
ADET 

1 

20 28728 38.64.0.1.450 255.8.2.99 
Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı 

Diğer Ekipmanlar 

ADET 
40 

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 

  

 

2- Örgüt Yapısı  

           

Prof.Dr.A. Yalçın 
TEPE 

Dekan 

Öğr.Gör.Hasan 
UĞURLU 

Jale BİLGİN 
GENCEL 

Fakülte Sekreteri 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

  

 

Tablo 8: Yazılım ve Bilgisayarlar 
 

 
Cinsi 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Akademik 
Amaçlı (Adet) 

Sağlık Amaçlı 
(Adet) 

İdari Amaçlı 
(Adet) 

 
Toplam 

Yazılım      

Masa Üstü Bilgisayarlar    1 1 

Taşınabilir Bilgisayarlar    1 1 

Diğer Bilgisayarlar ve Sunucular    4 4 

Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. 
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 4- Ġnsan Kaynakları  

  

Tablo 9: Toplam Personel Dağılımı 

 Kadrolu Personel 4-d Sürekli İşçiler*  

Akademik Personel 
 

İdari Personel 
 

Geçici İşçi 
Sözleşmeli 
Personel 

Güvenlik 
Hizmetleri 

Temizlik Hizmetleri Diğer Hizmetler Genel Toplam 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

P
e

rs
o

n
e

l S
ay

ıs
ı 

 
 
Kadın 

2018                 

2019                 

2020                 

 
 
Erkek 

2018   1            1  

2019   1            1  

2020   1            1  

 
 
Toplam 

2018                 

2019                 

2020                 

Bu tablo Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı (PDB + tüm üniversite adına ayrı ayrı) tarafından doldurulacaktır. 
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Ġdari Personel 

 
Tablo 10: İdari Personel Dağılımı 

 
Hizmet 
Sınıflandırması 

Kadro 
 

Toplam 
 

Pers. 
Dağılı

m 
Oranı 

(%) 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı 

    1    1  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı           

Teknik Hizmetler Sınıfı           

Eğitim ve Öğretim Hiz. 
Sınıfı 

          

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 

          

Din Hizmetleri Sınıfı           

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

          

Toplam          100,0
0   Bu tablo Tüm Birimler tarafından yalnız 2020 yılı verileri doğrultusunda dolduracaklardır. Personel Daire Başkanlığı tarafından 

ise tüm    üniversite verileri son üç yıl baz alınarak doldurulacaktır. 

 

 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER  

 
 Nitelikli eğitim ve kaliteli öğretim amacıyla; mevzuata uygun fiziki alt yapı ile 

donanımı sağlayarak, akademik personel desteğiyle, teknolojiye uyumlu, iç ve dış paydaşlarla 

iletişim halinde, ulusal ve uluslararası sularda iş olanağı bulabilecek gençlerimizin ilk tercihi 

olmayı hedeflemekteyiz. 
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III- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

Bu bölümde birimlerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları 

açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf 

yönlere yer verilir. 

 

A- Üstünlükler  

 

 
Dekanlık üst yönetiminin  şeffaf, adaletli, sorumlu, disiplinli, çalışkan, her birime/personele eşit 

mesafede, kolay ulaşılabilir vb. çalışma politikasına sahip olması. 

B- Zayıflıklar 

 
Fakültemizde  taşınır, tahakkuk ve satınalma işlemlerini yürütecek idari personelin bulunmaması, 

gerekli donanım malzemelerinin bütçe imkansızlığı nedeniyle sağlanamaması,  Ulaştırma Bakanlığı’nın 

kararı gereğince “Yeterlilik” alınamaması. 

 

C- Değerlendirme 

 

Henüz öğrencisi bulunmayan Fakültemizin, mevzuata ve fiziksel donanıma uygun olarak 

yapılanma sürecini en kısa zamanda tamamlayarak eğitim-öğretim faaliyetine başlama gayreti içinde 

olması. 
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EKLER 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

   

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim    …/…/2020 

 

 

         Prof.Dr. A.Yalçın TEPE
             Dekan 


